














«Le congé parental a un effet
positif sur la conciliation de la vie
familiale et professionnelle, en
particulier pour les méres.»

UN CONGE PARENTAL
DIGNE DE CE NOM

Des familles fortes ont besoin d‘une base commune
solide et c'est pourquoi le PEV Femmes Suisse se pro-
nonce pour une augmentation significative du congé
parental (congé de maternité et de paternité). Le ré-
seau des femmes PEV de Berne a méme participé au
comité d'initiative sur ce theme ; une premiere dans
I'histoire de ce réseau, qui vise a souligner l'impor-
tance que nous accordons a un lien parent-enfant
fort et a quel point le congé parental favorise la conci-
liation entre famille et travail, en particulier pour les
meéres. Les différentes votations cantonales montrent
toutefois que les réglementations cantonales ne sont
ni adéquates ni susceptibles de réunir une majorité
et qu‘une solution nationale est donc nécessaire. Une
forte représentation des femmes du PEV au Conseil
national est donc d‘autant plus importante.

Nous, le PEV Femmes Suisse, restons en tout cas a
I‘écoute et cherchons aussi d‘autres moyens de mieux
concilier la garde des enfants et le travail rémunéré
ou l'engagement politique !
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ANTON DE FRIBOURG

« Il faut réduire la
fracture sociale et
la facture sociale ! »

Norbert Valley
68 ans ¢ Delley * Pasteur

Les conditions de vie des plus
faibles et des personnes en si- *
tuation de handicap doivent étre
améliorées, dans le respect de la
dignité humaine. .
La pénalisation financiere des
couples mariés et des familles

“
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« Je donne une voix aux

w" plus vulnérables ! »
s
Valérie FIeury!

- " 34ans- Fribourg * Assistante
| sociale HES

D

-
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doit étre éliminée.

La garde des enfants doit étre fi-
nanciéerement supportable, quel
que soit le modele familial.

Il faut protéger la biodiversité
en établissant des standards de
permaculture et dagriculture

| «Je m'engage pour des
M familles fortes !»

-
Mirjam Lehmann -
47 ans ¢ Frasses (Lac) *
Enseignante primaire

PEV du Canton Fribourg
PEV Numéro de liste : 12
Président : Simon Grebasch

UNE POLITIQUE POUR NOS PETITS-ENFANTS

Nous nous engageons avec passion pour 'homme et pour san environnement dans notre Canton.

biologique et en développant des
circuits courts.

L'économie de marché doit étre
éthique et la formation, valorisée.
Ce sont les nombreuses petites en-
treprises qui génerent une véritable
valeur ajoutée dans notre Canton.
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CANTON DE VAUD

D
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je-vote-pev.ch/vd

Philippe Boesch »
75 ans * Champtauroz  Enseignant

Francois Bachmann
55 ans ¢ Penthalaz * Ingénieur

1
5
e \

PEV du Canton de Vaud

PEV Numéro de liste : 22
Année de fondation : 2008
Président : Francois Bachmann

a la société. »

Dora Rentsch
60 ans * Vevey *

PASSIONNES. ENGAGES. VISIONNAIRES !

Pour un vivre-ensemble respectueux et responsable vis-a-vis des générations futures

sant leurs investissements dans e
I'éducation

éradiquer de la traite et de I'ex-
ploitation humaine en Suisse
décarboner les transports et e
les chauffages pour diminuer la
production de CO,

Nous nous engageons avec passion

pour:

* préserver la biodiversité pour e
les générations futures

e réduire notre consommation des e
ressources non renouvelables

e soutenir les familles en valori-
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intensifier le recyclage des ma-
tieres premieres dans lI'industrie
alléger les primes de caisse-ma-
ladie pour les familles

diminuer notre dépendance des
énergies fossiles, en produisant
et stockant localement I'énergie

CANTON DU JURA

|
\

2 « Valorisons I’ap-ﬂ
port des familles '\

Bibliothécaire ‘\, o

je-vote-pev.ch/ju

I'| «Pour une économie éthique,

¥ sociale, durable et res

« Pour la dignité humaine des
plus faibles de notre société ! »

Philippe Siraut

62 ans * Delémont * Ingénieur

Nous nous engageons pour
une politique sociétale qui met
en avant les aspects sociaux,
éthiques et responsables de l'ac-
tivité économique.

Nous nous attachons a la protec-
tion de I'environnement et de sa

biodiversité, a la transition éner-
gétique et a une gestion intelli-
gente des ressources.

Nous mettons en avant les va-
leurs humaines traditionnelles
en faveur de la protection des
plus faibles, ainés, immigrés et

T R
Frédéric Nicole
47 ans * Rossemai

ponsable !» |

PEV Jura
PEV Numéro de liste : 14
Année de fondation : 2011
Président : Philippe Siraut

|

DES VALEURS SOCIALES ET CHRETIENNES

Pour une économie sociale, éthique et responsable, et la protection des plus faibles contre la précarité.

personnes en situation de handi-
cap contre I'exploitation, la pré-
carité et la solitude.

Notre apparentement avec Le
Centre est le prolongement
cantonal du travail commun au
Conseil national.
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CANTON DE BERNE

je-vote-pev.ch/be

« Pour une agriculture '
durable et productrice

Tom Gerber BY &
47 ans * Reconvilier « Maitre- agrlculteu

E55%E

i

« Préserver l'environnement

Ok intact, notre nécessité. »

PEV du Canton de Berne
PEV Numéros de listes :
26, 27,28, 29

Nombre de députés : 9
Nombre de sections : 61
Présidente : B. Stotzer-Wyss
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Mickaél Maeder
33 ans * Bienne * Agent de détention

sortant

« Des familles fortes
sont le fondement
de notre société. »

Marc Jost
49 ans * Thoune * Conseiller national

Nathahe Gyger '

51 ans- Mont—TrameIan Agr|cultr|ce ;

QUATRE LISTES POUR UN SIEGE !

Le PEV bernois se présente avec 96 personnalités sur quatre listes pour les élections au Conseil national :
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Liste principale du PEV : Outre
l'actuel conseiller national Marc
Jost, le député Tom Gerber figure
comme candidat romand de téte
sur la liste.

Liste PEV PME : Les trois entre-
preneurs romands Patrick Gstei-

ger, Jean-Daniel Roux et Igor
Spychiger s’engagent pour une
économie innovante et durable.

Liste PEV Avenir : Des jeunes
politiciens comme le Biennois
Mickaél Maeder, membre du co-
mité du JPEV, se battent pour une

politique adaptée aux petits-en-
fants.

Liste PEV Expérience : Des per-
sonnalités comme Nathalie Gy-
ger, vice-mairesse de Mont-Tra-
melan, apportent leur précieuse
expérience a la politique.

CANTON DE NEUCHATEL

« Attentlf aux plus faibles

qui sont marglnallses 1'%

Daniel Pfaff !
59 ans- Boudry * Employé de commerce

« Pour une politique

équilibrée vers un
avenir meilleur ! »

Kathleen Liechti
36 an ¢ La Chaux-de-Fonds *
Assistante sociale

« Pour une économie qui
assume ses responsabilités ! »

Joshua Wasserfallen
24 ans * Dombresson * Technicien
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je-vote-pev.ch/ne

« Pour une Suisse sans
exploitation des
étres humains ! »

' i

Didier Rochat
59 ans * Neuchatel * Directeur

I

PEV du Canton de Neuchatel
PEV Numéro de liste : 40
Année de fondation : 2006
Président : Daniel Pfaff
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UNE SOCIETE HUMAINE ET RESPONSABLE !

Contre la précarisation des plus vulnérables et pour des entreprises responsables, sociales.

Nous nous engageons pour éta-
blir des ponts et trouver des so-
lutions constructives entre les
extrémes politiques.

Nous voulons que les respon-
sables des grandes banques et
entreprises veillent a une utilisa-

tion sociale des bénéfices plutdt
qu'a leur intérét personnel.

Nous veillons a la protection et
au respect des plus vulnérables
de notre société et rejetons toute
exploitation ou traite des étres
humains.

Une utilisation responsable des
ressources énergeétiques est indis-
pensable pour continuer a assurer
un environnement de qualité.
Nous voulons mettre fin a la pé-
nalisation fiscale et sociale des
couples.
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COMMENT PUIS-JE AIDER LE PEV ?

VOTEZ DE PREFERENCE 100% PEV!

S'il vous plait, votez ! Car c'est votre voix qui compte. Afin de conserver le siege de Marc Jost du PEV dans le Can-
ton de Berne, chaque voix compte littéralement, ainsi que pour atteindre les 2% de part électorale, un chiffre
magique pour les médias. Pour donner le plus de poids a votre voix pour le PEV :

UN POIDS MAXIMUM
Le mieux est de déposer
une liste PEV ou JPEV in-
changée dans l'urne.
S'il reste des lignes vides sur la liste,
vous pouvez mentionner deux fois
(@u maximum) les noms de candi-
dats du PEV (cumul).

UN POIDS MOYEN

Utilisez une liste du PEV et

écrivez a la main 1 ou 2 noms
de candidats d’une autre liste (pana-
chage). Cependant, ce faisant, vous
affaiblissez la force électorale du PEV
et vous réduisez nos chances de ga-
gner un siege.
Sivous utilisez le bulletin vierge, men-
tionnez en tous cas le nom du PEV en
téte de liste. Comme cela, le PEV bé-
néficie des lignes vides.

UN POIDS LEGER

Si vous décidez de choisir la
liste d'un autre parti, écrivez-y a la
main deux fois les noms de vos can-
didats PEV.

UN POIDS DOUBLE
Motivez  votre  famille,

VOS amis, Vos Vvoisins, les
membres de votre commu-
nauté a voter pour le PEV.

T —t—
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E-Banking

Merci beaucoup pour votre don!

MR -
a a

« MERCI BEAUCOUP POUR
VOTRE SOUTIEN ! »

En tant que petit parti sans sponsors millionnaires, nous avons

besoin de votre soutien, surtout en cette année électorale.

Nous vous remercions vivement pour votre don au moyen du code QR
ci-contre ou sur evppev.ch/fr/participer/donner-de-largent/ ou sur le
compte du Parti Evangélique Suisse « IBAN CH72 0900 0000 8003 8232 2



